GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 457 _2009/GOB.REG-EVCA/ PR
Horessoeose e 30 DIC. 2009

VISTO: bl Informe N2 4742000 GOBRRECGLHNVCA-GOGR con Proveido N©
61992009 /GORBREGINVEA/PR vel Informe NV 1532000 /GO RGN CA/GRI v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1917 de In Consttucion Polinea del stado, concordante con ¢
Articulo 2% dela Ley Organiea de los Gobiernos Regionales, preve que Tos Gobiernos Regionales gozan de
autonomin politica, cconomica v administrtva en los asunios de su COMPOIenNen

Que, por orro lado, el Vriculo 21 inciso o) de la ey Oregdanica de Tos Gobrernos
Regionales establece que ¢l Presidente Regional vene la arrtbucion de nombrar s cesar a los funcienarios de
contianza;

Que,aravés de la Ordenangn Rewomal XU LIR/GOBRRIGINC A /CR del 28 de
agosto del 2009 se aprobd T maodificacion del Reglimento de Organizacidn v Funciones TROIY del
Goblerno Regional | luancavelica, aprabado medinme Ordenanza Regonad N TH-GORREG VO /CR
del 29 de diciembre det 2007 v modificado por Ordenanzas Regionales N 122-GOBREG VO A/CR del
13 de noviembre del 2008 v N2 135- GOBREGITVCA/CR del 19 de mavo del 2009, asimusimo, se aproho
la modificacion del Coadro para Astgnacion de Personal ((AP) aprobado mediame Ordenanza Regaonal N
130-GOB.REGIIVEA/CR v modificado por Ordenanza Regional NU 135 GOBREGHNVO VR

Que, mediante Resoluciones Gerencaades Gienerales Regionales N7 27|
2000/ GOBRREGHINVCA/GGR del 19 de seniembre del 2000 VN IME2000/GORREGEIVOV/GOR del
6 de noviembre det 2009 se aproba ef Cuadro Nominatve de Personal CNIy Presupuesio Analitico de

Personat PAP, respectivamente, del Gobierno Regional Huaneavelic:

Que, estando a los documentos doe gesnan senalados, la Presidencia Regional
contorme a sus atribuciones establecidas por la Ly, realiza las acciones de personal a que se consrac b paric
resolurva, a fin garantizar una adecuada gestion icemico admmustraasen bsab Gerencin de Oras, Orgioe
cstructurade del Gobierno Regional Flusneaveliea, conforme a la propuesta presentada mediame ol Intorme
N I35-2000/GORREGIINVOCA/GRI ¢ Informe N 07 2000 GOBRREGIINVGY GGR:

e confornudad a lo LIiS])lIL'S['r) Por el Dyecrero Legislanen N° 276 Lev de Bases
de la Carrera Adminisieasiva v Remuneraciones del Secior Piblico v su Reglamenio aprobade por Decreta
Supreno NT Q0590 PO

Fsrando a lo dispuester v,

. Con visacidn de la Gerenew General Regronal, Gerencin Regional - de
Planeamicinio, Presupuesto v Acondicionamiento Terrionial, Oficn Regional de Ndministererdn, Goerene
Regional de Infracsoructara v la Oficina Regional de Asesora Juridhon:

i uso de Tas atribaciones conferidias por b Constitueiim Politica del xsrado, ey
NT27783: Ly de Bases de la Deseentralizacion, Fey N2 278670 ey Organmea de los Golwernos Repionales
v ey N7 279020 Modificatora de la Lev Orgimica de Gobrernos Regionales:
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‘GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 457 _2009/GOB REG-HVCA/ PR
Hosivgieeri o eer. 30 DIC, 2008

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA al 31 de diciembre del 2009, Ia
designacion de Fredy Rufo Aza Morales en o] cargo de Direcior de Programa Sectorial I de 1a Sub
Gerencia  de Obras,  cfectuada medinnte Resoluoidn Gereneial - General - Regional N 2949,

S 2009/GOBREGIINCA/GGR deb 01 de octubre del 2000,

ARTICULO 2" DESIGNAR 4 parur del de enero del 2000, en el cargo de
confianza del Gobierno Regional 1 luancavelica, eon los derechos, airthuciones voresponsabibidades
wherentes al cargo, al personal que a continuacion se deralla:

ORGANO ESTRUCTURADO PLAZA
CARGO CLASIFICADO N NOMBRES Y APELLIDOS

GERENCIA REGIONAL DE

INFRAESTRUCTURA
Sub Gerencia de Obras
Director de Progrania Secrorial L 228 PARI PIEREZ, Didgencs

ARTICULO 3".- [ cgreso que ongine ol cumphnnento de b presente
Resolucion seri afectado al Grupo Gendrico del Gasio 21 Personal v Oblizaciones Sociales v Hspectfica

del Gasto 2,101 Retribuciones v Complementos en ecenvor 2011 Personal Admimstrative, 2.1.11.1
Personal Adminismrativo, 2.1.11.12 Personal Administraiivo Nombrado (Reginmen Pablico), de la Unidad
Ijecutora: D01 Region Huancaveliea - Sede Centreal Fuenie de Finnciamicento §: Recursos Ordinarios, del
Figercicio: Presupuesial vigente: debiendo Ian Oficing de Desarrollo Humano, cfeciuar Ias acciones
administrazivas que a al efecto correspondan contforme a los documentos de gestion vigenies,

ARTICULO 4".- NOTIFICAR v prosente Aeto Administranyo ala Auoridad
Nacional del servicio Civil = SERVIR, Organos Comperenies del Gobierno Regional | luancavelica, Oficina
de Desarrollo Humano ¢ Interesados, de acuerdeo o ey,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,




